Noter fra Inspirationsdag 6. oktober 2008 

SWOT - analyse  
Faglig udvikling i en travl hverdag
Her er listet de nøgleord grupperne har skrevet i forbindelse med diskussion om emnet

” Faglig udvikling i en travl hverdag” – der er ikke lavet en vurdering af gruppernes input, men udelukkende gengivet, hvad grupperne skrev ned på plancherne
	S (Strength)

Engagement, overskud, ønske om specialisering, motivation

Selvbestemmelse(praksis), nysgerrighed, fagligt engagement, forventning/kultur om faglig udvikling

Fokus, uddannelse, overskud, prioritering, erfaring, ressourcer
Ambitioner, arbejdskulturen

Netværk/sparring, fleksibilitet, øget tid

Mange nære kolleger, mulighed for specialisering, gode muligheder for faglig udvikling(arbejdsplads)

Interesse, lyst, tid, behov, erfaring/klinisk ræson., kende sit/hinandens ståsted
	W (Weaknesses)

Mangel på viden, hvor søges det, mangel på vision

Manglende tid, manglende indtjening, videreuddannelse.(ikke økonomisk gevinst) tænker for stort/ambitiøst

Kompleksitet, uforudsete hændelser, uudnyttet potentiale –(fokus/prioritering)

Energi, ressourcer

Manglende plan, manglende kundskab

Prioritering (tid/interesser)

Arbejde alene /sparring, økonomi



	O (Oportunities)
Klinik, plan/vision

Mange tilbud

Kurser, patient-erfaring, supervision, netværk

Viden

Fag i udvikling (nemt at finde inspiration), fleksibilitet i arbejde, mulighed for specialisering

Organisering – fagudvikling, 
Faglig sparring, ((øget indtægt)), personlig/faglig tilfredsstillelse

Let adgang til faglig udvikling, studiegrupper / netværk

Studerende i klinik (egen udvikling), dygtiggørelse, tværfaglighed / monofaglige møder, kurser, Internet adgang til viden, erfaringsudveksling, supervision/refleksion, krav fra samfund

Fokus på det du kan / ikke kan
	T (Threats)
Tid, administration, økonomi, ingen økonomisk gulerod for udvikling, familiens krav

Andre faggrupper, mister kunder

Krav / Produktionskrav, 

Bredt fag / uddannelse

Manglende kontrol over egen dag, 
Stilstand/rutiner, manglende indtægt (tid til udvikling)

Manglende implementering (tid, regimer)

Fysiske rammer, manglende prioritering fra arbejdsgivers side

Mister kontakt med omverden, ikke have en ”niche”


Plan: 
Vision, Struktur(arbejde/privat), Handling

Synliggørelse – Udredning/klassifikation – bedre ”billede” - effektmål (standardiserede, valide, enkle) 
Caserapport (tvinger til refleksion) – audits – fagblogs, netværk

Målsætning / prioritering (identificere behov) – ”gør det”

Identifikation af hvor man er, og hvad der skal til

Planlagt accepteret tid

Daglig skriftlig refleksion

Selvbestemmelse, Vidensdeling (netværk), økonomi

Tid (struktureres) -  Kontrakt – fællesskab stiller krav – Mål - handling

Overordnet handlingsplan/ værdier

Organisere – Prioritere – Systematik (disciplin)

